SluZbene novine Federacije BiH, broj 84/17

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
SARAJEVO

Temeljem ¢l. 64 stavak (4) i ¢lanka 130. Zakona o osiguranju (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 23/17), Stru¢ni savjet Agencije za nadzor osiguranja Federacije Bosne i Hercegovine na
svojoj 6. sjednici odrzanoj 6. 10.2017.donosi

PRAVILNIK

0 UVJETIMA I NACINU UREDIVANJA I PROVOPEN]JA SUSTAVA INTERNIH KONTROLA DRUSTVA
ZA OSIGURANJE I DRUSTVA ZA REOSIGURANJE

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)
(1) Ovim Pravilnikom detaljnije se propisuju minimalni zahtjevi i pravila za uspostavljanje i
sprovodenje sustava internih kontrola u poslovanju drustva za osiguranje.
(2) Odredbe ovog Pravilnika se na odgovaraju¢i nacin primjenjuju i na drusStva za
reosiguranje.

Clanak 2.
(Definicija)
Sustav internih kontrola c¢ine metode i postupci ugradeni u organizaciju drustva za osiguranje i
drustva za reosiguranje (u daljnjem tekstu: drustvo) usvojeni od strane uprave drustva kako bi
osigurali nesmetano djelovanje svih poslovnih funkcija u drustvu. Oblikovanje sustava internih
kontrola zavisi od veli¢ine, organizacijskog oblika, te nac¢ina rukovodenja u drustvu.

Clanak 3.
(Provodenje internih kontrola)
DruStvo je obvezno, sukladno zakonskim propisima, ovom Pravilniku i pravilima struke
uspostaviti, sprovoditi i unapredivati na primjeren, ekonomican, efektivan i efikasan nacin
sustav internih kontrola.

[ UREDIVAN]JE SUSTAVA INTERNIH KONTROLA

Clanak 4.
(Uredivanje internih kontrola)
Drustvo je duzno donijeti pisane politike, procedure i naputke za sve postupke i radnje koji se u
drustvu organiziraju, usmjeravaju i provode, na nacin koji odgovara prirodi, sloZenosti i
rizi¢nosti poslovanja, kao i promjenama uvjeta poslovanja koje se mogu predvidjeti, a u cilju
sprjeCavanja prekomjerne izloZenosti drusStva rizicima, sprjecavanja nezakonitosti i
nepravilnosti u poslovanju drustva, kao i zastite interesa osiguranika, korisnika osiguranja,
trecih osStec¢enih osoba i drugih povjeritelja drustva.

Clanak 5.
(Uspostavljanje internih kontrola)
Sustav internih kontrola mora biti uspostavljen na nacin da obuhvaéa najmanje upravljacke,
racunovodstvene, administrativne i druge procedure, postupke i radnje, okvir unutrasnje



kontrole,

a u cilju sprjeCavanja prekomjerne izloZenosti drustva rizicima i potencijalnim

nezakonitostima i nepravilnostima u njegovom poslovanju.

Clanak 6.
(Primjena)

Sustav internih kontrola obuhvaca kontrolu poslovnih procesa unutar kojih se odvijaju poslovne
aktivnosti u drustvu, a narocito:

Y

2)

3)

4

6)

8)
9

10)
11)
12)
13)

14)

pracenje i kontrolu uskladenosti poslovanja drustva i donesenih odluka i drugih akata
S propisima;

pracenje i kontrolu poStivanja pravila organizacije i pracenje uskladenosti poslovanja
druStva s usvojenim strategijama, politikama, planovima, procedurama, aktima
poslovne politike i drugim aktima;

prosudbu ostvarenih poslovnih rezultata u odnosu na planove drustva i analizu
poslovnih rezultata po vrstama osiguranja;

pracenje i kontrolu novcanih tijekova, poslovnih dokumenata i sustava obrade
podataka o poslovnim promjenama;

pracenje i kontrolu svih postupaka u procesu preuzimanja rizika i zakljucivanja
ugovora o osiguranju;

pracenje i kontrolu postupaka rjeSavanja Steta i odluc¢ivanja po prigovorima upuéenim
drustvu;

pracenje kontrole postupaka i mjera za sprjeCavanje pranja novca i financiranja
terorizma;

otkrivanje i sprjeCavanje prijevara u osiguranju;

pratenje naplate potrazivanja, posebno pradenje potrazivanja po vrijednosnim
papirima i boniteta pravnih osoba u portfelju drustva za osiguranje;

pracenje i kontrolu upravljanja ukupnom imovinom i obvezama drustva;
permanentno pracenje i kontrolu aktivnosti zastupnicke i posrednicke mreze;
preispitivanje adekvatnosti op¢ih akata i akata poslovne politike drustva;

provjeru i kontrolu pouzdanosti informacijskog sustava i zastite podataka koji se
nalaze pohranjeni u njemu;

pracenje i kontrolu sustava odlucivanja i prenosSenja ovlaStenja za odlucivanje,
sprovodenja odluka, sprovodenja pravila o nespojivosti obavljanja odredenih poslova,
sprjecavanja sukoba interesa kao i sukoba nadleZnosti organizacijskih jedinica
drustva.

[II SPROVODEN]JE SUSTAVA INTERNIH KONTROLA

Clanak 7.
(Nadleznosti)

(1) Zaorganiziranje i razvoj sustava internih kontrola odgovorna je uprava drustva.
(2) Za sprovodenje sustava internih kontrola odgovorna je uprava i svi zaposleni u drustvu
koji su obvezni da se pri obavljanju svojih poslova i zadataka pridrzavaju utvrdenih i



propisanih procedura, postupaka i radnji, te uspostavljenih etickih i profesionalnih normi
obavljanja djelatnosti osiguranja.

(3) Zaposlenik u drustvu je obvezan da sve nepravilnosti koje uoci u organizaciji i sustavu
internih kontrola blagovremeno prijavi ¢lanovima uprave dru$tva i neposrednim
rukovoditeljima radi otklanjanja istih.

Clanak 8.
(Procedure pracenja uskladenosti)

(1) Sprovodenje sustava internih kontrola obuhvaéa posebno kontrolu poslovanja drustva
sukladno propisima i izvjeS¢ivanje o tome, prosudbe mogucéeg utjecaja promjena u
pravnom okruZenju na poslovanje drustva, identificiranje i prosudbu pravnog rizika.

(2) Zaposleni koji obavljaju poslove kontrole uskladenosti poslovanja drustva obvezni su da
poznaju i prate izmjene u propisima i internim aktima drustva.

(3) Drustvo je obvezno da, na razini svih organizacijskih jedinica, uspostavlja odgovarajuce
procedure koje omogucéavaju kontinuirano pracenje i mjerenje pravnog rizika i koje su
uskladene s propisima i internim aktima drustva, pravilima struke i dobrim poslovnim
obicajima.

Clanak 9.
(Kontrola ucinkovitosti procedura)

DrusStvo je obvezno da uspostavljeni sustav internih kontrola, kontinuirano preispituje i

prilagodava promjenama u svom poslovanju, kao i da blagovremeno izmjeni sve procedure i

aktivnosti druStva za koje se utvrdi da su neadekvatne i prilagodi ih nastalim promjenama u

organizaciji i poslovnom okruZenju.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
(Donosenje akta)
Drustvo je obvezno najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
saciniti akte sukladno ¢lanku 4. ovog Pravilnika.

Clanak 11.
( Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Federacije BiH”.

PREDSJEDNIK
STRUCNOG SAVJETA

mr.sci. Edita Kalajdzi¢ v.r.
Broj: 021-2728-3/17
Sarajevo, 06.10. 2017. godina



